CONCURSO PUBLICO N°001/2012
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Presidente da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM, no uso de suas atribuigdes, por contrato celebrado com
a Empresa CKM SERVICOS, torna publica a abertura das inscricGes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos para o cargo de MAQUINISTA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas, definidas neste Edital para o cargo abaixo, e formagdo de
cadastro de reserva para atendimento as vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade definido neste Edital, conforme quadro 1 a
seguir:

QUADRO 1
CADASTRO DE
CARGO VAGAS VAGAS PD* VAGAS TOTAL
RESERVA
MAQUINISTA 03 0 03 SIM

* Portadores de Deficiéncia

1.2 Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizacdo e controle da Empresa CARLOS KIYMITU MAKIYAMA SERVICOS, localizada a Rua
Campos Sales, 303 — Conjunto 308, Barueri, SP, CEP 06401-000, endereco eletronico: www.makiyama.com.br.

1.3 As Provas e as Avaliagdes serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo - SP, em datas, horarios e locais, em conformidade com o estabelecido no
item 3 (trés).

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo contratados pelo regime CLT, Legislagdo
Trabalhista Federal Complementar e Legislacdo Estadual pertinente.

2 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO E INFORMAGOES CORRELATAS:

2.1 Os pré-requisitos, atribui¢des, horarios e demais informagdes pertinentes ao exercicio do cargo deste Concurso estdo detalhadas a seguir:

Quadro 2
cODIGO . JORNADA DE
PRE-REQUISITOS/ ESCOLARIDADE/ a
DE CARGO - SALARIO TRABALHO
- QUALIFICACAO/IDADE
OPCAO
e Certificado devidamente registrado de conclusdo de
curso de Ensino Médio (antigo22 grau), expedido por -Inicial: RS 2.087,65 + RS 72,96 | 40 horas
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da produtividade (*) semanais
Educagdo — MEC; . . . escala/turnos
e Curso de Eletricidade Basica com carga horaria - Efetivagdo: -
. ) . de horario
minima de 40 horas e respectivo contetido RS 2.160,72+ RS 75,52 ) .
105 MAQUINISTA programatico, comprovados em Certificado expedido produtividade (*) fixo (manhg,
por instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério tarde ou
da Educagdo - MEC; (*) Processo noite).
e |dade minima: 18 anos. N2 TST-ES-4193-53.2011.5.00

2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES -
2.2.1 - MAQUINISTA
Operar trem unidade e/ ou locomotiva, nas modalidades: semi-automatico e manual.

Realizar testes e manobras.
Comunicar-se com passageiros, controle de trafego e estagdes.

AN NN

Elaborar relatérios de viagens realizadas.

2.3 Os candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar em qualquer local e nos postos para os quais forem designados e que pertencem
ao Sistema de Trens Metropolitanos de Sdo Paulo.
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DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.4.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do

cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a

serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 702 do Decreto 5.296/2004.

2.4.2  Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que

se refere a conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, dia, horario e local de realizagdo das provas.

2.4.3 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, especificando a deficiéncia da qual é

portador, em consondncia com o item 2.4.1. deste Edital.

2.4.4 O candidato portador de deficiéncia que precisar de condigdes especificas para a realizagdo da Prova de Conhecimentos devera

indicar as necessidades, por ocasido da inscri¢do.

2.4.5 Se a condicdo especifica demandada for tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato, além de preencher esta

condigdo no formulario de inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, em conformidade com paragrafo 22, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.4.6 O parecer previsto no subitem anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia util apds o término do

periodo de inscrigdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou

correspondéncia registrada — AR, para empresa CKM Servigos Ltda, localizada a Rua Campos Sales, 303, cj 308, Barueri, SP, CEP 06401-

000, endereco eletronico www.makiyama.com.br, sem o qual ndo sera acrescido o tempo adicional solicitado.

2.4.7 O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia util apds o término do periodo de

inscrigdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada —

AR, a empresa CKM Servigos Ltda, localizada a Rua Campos Sales, 303 — cj 308, Barueri, SP, CEP 06401-000.

2.4.8 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira, lista de classificagdo

geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo e a segunda, composta somente por candidatos portadores de deficiéncia.

2.4.9 O candidato portador de deficiéncia, aprovado na Prova de Conhecimentos terd seu laudo avaliado por médico designado pela

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, conforme item 2.4.1. No caso

do ndo enquadramento como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato passara para a lista geral de candidatos. Nesse caso, o

candidato serd informado que ndo consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.

2.4.10 A n3o observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tais condigdes.

2.4.11 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao ou eliminagdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
de cada um.

2.4.12 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM formard uma equipe multiprofissional, conforme determina a
legislagdo em vigor, Artigo 43, do Decreto 3.298 de 1999, que emitira parecer observando:
a)As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b)A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequag&es do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d)A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e)A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.4.13 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia do candidato.

2.4.14 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

2.4.15 Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

3 - DA DIVULGAGAO

3.1 A divulgagdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dard na forma de Editais,
Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

3.1.1 Divulgagdo eletrénica pelo enderego: www.makiyama.com.br, da empresa CKM Servigos Ltda.

3.1.2  Divulgagdo nas estacdes: LUZ, BRAS e BARRA FUNDA da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

3.1.3  Publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes no jornal Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE;

3.1.4 Publicagdo no DOE — Homologagdo do Resultado — serd publicada a relagdo dos candidatos Aprovados na proporg¢do de cinco
vezes ao numero de vagas do cargo, constante no Edital. A relagdo completa,estard disponivel no site da Makiyama -
www.makiyama.com.br e nas Estacées da CPTM — LUZ, BRAS e BARRA FUNDA.

3.2 Publicagdo do Gabarito Preliminar das questdes objetivas da Prova de Conhecimentos Teéricos no site www.makiyama.com.br a partir
do dia 03 de Abril de 2012.
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E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de qualquer divulgagdo deste certame.

— DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as
exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela empresa CKM Servigos
Ltda e/ ou Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, assumindo inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes em seu formuldrio de inscri¢do, sob as penas da lei.



4.2 Asinscricdes serdo realizadas somente via Internet:

4.2.1 No enderego eletrénico www.makiyama.com.br, a partir das Oh do dia 18 de Fevereiro de 2012 até as 24 h do dia 08 de Margo
de 2012 ;

4.2.2 As inscrigdes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na impossibilidade de acesso a Internet, os
candidatos poderdo procurar os Postos de Atendimento do programa “Acessa Sdo Paulo”, onde o acesso a Internet é gratuito,
durante o mesmo periodo estabelecido no item 4.2.1, no horario de funcionamento de cada Posto, de segunda a sabado.

4.3 valor da Inscrigdo:

O valor da inscri¢do sera cobrado conforme quadro a seguir:

QUADRO 3

Cargo Valor Total da Inscricdo (RS)

MAQUINISTA 15,60

4.4 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, deverd imprimir o boleto bancéario e com ele efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéria.

4.5 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CP'TM e a empresa CKM Servigos Ltda n3o se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas
por meio de Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheios ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicag@es, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.6 Ainscricio somente serd considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancario.
4.7 0O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscrigdo, emitir a segunda via do seu boleto bancério.

4.8 0 candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servigos Ltda, da confirmacdo do
pagamento bancario de sua taxa de inscrigdo.

4.9 0Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢des poderdo ser pagos até o primeiro dia Gtil subsequente ao término
das inscrigdes.

4.10 O candidato que for empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM devera informar no campo apropriado do
formulario de inscrigdo seu nimero de Registro Funcional de Empregado.

4.11 0O candidato que tenha sido empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM deverd declarar esta condi¢do no
campo apropriado do formuldrio de inscri¢do e informar o niUmero de seu antigo Registro Funcional de Empregado.

4.12 N3io serdo validas as inscrigdes realizadas fora do prazo estipulado.

4.13 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela empresa CKM Servigos Ltda, significando tal ato
que o candidato esta habilitado a participar da etapa subsequente do Certame.

4.14 Asinformagdes sobre as inscrigdes para este concurso, bem como outras informacdes sobre este Edital, poderdo ser obtidas via Internet,
no enderego eletrénico www.makiyama.com.br.

4.15 E vedada a inscrigido condicional ou extemporanea.

4.16 O valor relativo a inscricio ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo da
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

4.17 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das provas,
para eventual conferéncia.

4,18 Naio serd aceita inscrigdo por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que n3o a estabelecida neste Edital.

4.19 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder a consequéncias legais.

4.20 A Relagio dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 14 de Marco de 2012, pelos meios estabelecidos no item 3 (trés) deste
Edital.

4.21 0 candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscri¢do, por ocasido da divulgagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos,
conforme item 4.20, devera interpor Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o estabelecido no item 7.2
deste Edital.

4.22 DA REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

4.22.1 0 candidato, de acordo com Lei Estadual n2. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a solicitagdo de redugdo do
valor da taxa de inscrigdo.

4.22.2 Receberdo redugdo da taxa de inscri¢do os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em curso pré-vestibular, curso
superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduagéo;
Il — percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.22.3 0O percentual de redugdo sera 50% do valor da taxa de inscrigéo.

4.22.4 A concessdo da redugdo da taxa de inscricdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato na data definida no subitem
4.22.6 deste capitulo:
I = quanto a comprovagdo da condigdo de estudante, de um dos seguintes documentos:



4.22.5

4.22.6

4.22.7
4.22.8
4.22.9

4.22.10

4.22.11

5 — DAS ETAPAS

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representac¢do discente;

Il = quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 4.22.2, de comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito,
da condigdo de desempregado.

Somente no periodo de 18, 19 e 20 de Fevereiro de 2012, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscri¢do seja

reduzido, devera escolher a opgdo de redugdo de taxa de inscricdo na ficha de inscrigdo, e imprimir e assinar o formulario de

redugdo gerado para proceder o seu pedido.

4.22.5.1. Ao escolher a opgdo de redugdo de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigdo ndo serd emitido boleto

bancario e ndo sera considerada a ficha como inscri¢do valida, somente serd emitido o formulario de
redugdo que devera ser apresentado de acordo com o item 4.22.6.

A apresentagdo dos documentos previstos no item 4.22.4 e do formulério de redugdo previsto no item 4.22.5 acima, se fara

nos dias 22,23 e 24 de fevereiro de 2012 na sede da empresa CKM Servigos, localizada a Rua Campos Sales, 303 — Conjunto

308, Barueri, SP, CEP 06401-000, no horario das 10h00 as 16h00.

O pedido de redugdo da taxa de inscrigdo deve ser entregue, pessoalmente, ou por procurador com procuragdo publica.

A analise da documentagdo pertinente a solicitagdo de redugdo da taxa do valor de inscri¢do sera realizada pela empresa CKM
Servigos Ltda.

O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de redugdo da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 02/03/2012 a
partir das 00 horas.
O candidato, cuja documentagdo de redugdo do valor da taxa inscrigdo for indeferida, devera para realizar a sua inscrigdo
entrar no site www.makiyama.com.br, clicar no link redugdo de taxa, informar o nimero de inscrigdo gerado no formulario de
reducdo e o CPF, emitir e pagar o boleto bancario, conforme o valor estipulado no item 4.3, até o dia do término das
inscrigbes.

Caso o pedido da redugdo do valor da taxa de inscricgdo seja deferido, o candidato deverd acessar o site
www.makiyama.com.br, clicar no link redugdo de taxa, informar o nimero de inscrigdo gerado no formulario de redugdo e o
CPF, emitir o boleto bancario com o valor reduzido. O novo boleto bancério, para pagamento com a redugdo da taxa de
inscrigdo, podera ser impresso até o dia 03 de marco de 2012.
4.22.11.1. O candidato que ndo imprimir o boleto bancario até a data estipulada no item 4.22.11 tera seu pedido de
reducgdo de taxa de inscri¢do anulado e devera pagar o valor integral definido no item 4.3.

O certame constara da realizagdo das seguintes etapas:

QUADRO 4
Etapas Classificatdria Eliminatéria
Prova de Conhecimentos Tedricos X X
Checagem de Pré-requisitos e Comprovagdo de Documentos X
[Avaliacdo de Perfil Profissional X
[Avaliagdo Médica X

5.1 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

5.1.1

Do Tipo

A Prova de Conhecimentos Tedricos valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 50 (cinglienta) questdes para o cargo de

Maquinista, cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

A relagdo de disciplinas, a quantidade de quest8es por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para

aprovagdo na Prova de Conhecimentos Tedricos estdo descritos no quadro a seguir:



QUADRO 5 - CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO - MAQUINISTA

L _ PONTUAGAO
Disciplina N2 de Questdes
Por Questdo Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30 15
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 20
Matematica 15 2,0 30 15
TOTAL 50 100 50 pontos

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera os Contelidos Programaticos constantes do Anexo I, deste Edital.

5.1.2  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na soma da pontuagdo
geral e no minimo 50% de acerto em cada disciplina.

5.1.3 A Prova de Conhecimentos Tedricos sera realizada no dia 01 de Abril de 2012.

5.1.4 A partir do dia 21/03/2012, serdo divulgados: o horario (periodo da manh3 ou tarde) e o local das provas, por meio de Aviso,
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

5.1.5 Serd encaminhado a cada candidato a partir do dia 21/03/2012, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia
pelos correios, comunicando-lhe dados de sua inscri¢do, o cargo para o qual se inscreveu a data de realizagdo da prova, seu local de
prova (escola/sala) com respectivo enderego e horario.

5.1.6 A CPTM e empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou eliminados por servigos de spam.
5.1.7 Abibliografia é de livre escolha dos candidatos.

5.1.8 Independentemente da disposi¢do contida no subitem 5.1.5 do presente edital, sera de exclusiva responsabilidade do candidato
o acompanhamento da divulgagdo das informag&es relativas a sua inscrigdo, bem como da data, enderego e horario de realizagdo da
prova.

5.1.9 Das CondicGes para a Realizacdo da Prova de Conhecimentos Teéricos:
5.1.9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e com documento de identidade
original, preferencialmente o constante no formuldrio de inscrigdo.
5.1.9.2 Prova de Conhecimentos Tedricos tera duragdo de 3 (trés) horas.
5.1.9.3  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.1.9.4 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.
5.1.9.5 N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.
5.1.9.6 N&o serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para o seu inicio.
5.1.9.7 Eventualmente, se, NO DIA DA PROVA TEORICA por qualquer motivo, o nome do candidato n3o constar do Edital de
Convocagdo e nas listas oficiais, mas for apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos
previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.
5.1.9.7.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.
5.1.9.7.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo.
5.1.9.8 N3do serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a
stimulas, a livros doutrinarios e a manuais.
5.1.9.9 Ndo serd permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes.
5.1.9.10 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.
5.1.9.11 Na&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de Conhecimentos Tedricos implicara a
imediata eliminagdo do candidato.
5.1.9.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds a primeira hora do inicio da mesma.
5.1.9.13 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova.
5.1.9.14 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo da prova.
5.1.9.15 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento de radio comunicagdo ou
que se comunicar com outro candidato;




d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.1.9.16 No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de QuestGes e a Folha Definitiva de
Respostas.
5.1.9.17 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Tedricos para a Folha Definitiva de

Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.1.9.18 A Folha Definitiva de Respostas é o Gnico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento da Folha Definitiva
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes.

5.1.9.19 Ao terminar a Prova o candidato entregarad ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a Folha Definitiva de Respostas,
devidamente assinada, e o Caderno de Questd&es.

5.1.9.20 O Caderno de Questdes serd disponibilizado para consulta no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a
recursos, mediante o nimero de inscrigdo e CPF do candidato.

5.1.9.21 Apds a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do site www.makiyama.com.br e ndo
serdo fornecidas copias do caderno de questdes.

5.1.9.22 Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.
5.1.9.23 Na Folha Definitiva de Respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.9.24 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

5.1.9.25 O gabarito preliminar da prova sera divulgado pela Internet no site www.makiyama.com.br, na data prevista no
item 3 deste edital.

5.1.9.26 Ndo haverd, em hipotese alguma, revisdo da prova.

5.1.9.27 A pontuacdo relativa a (s) questdo (Ses) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

5.1.9.28 Em hipdtese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a
retificagdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

5.1.9.29 A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada, devendo

para isto publicar a corregdo e sua justificativa.
5.1.9.30 N&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova de Conhecimentos Tedricos.

5.1.9.31 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagdo fracionada de cada disciplina da Prova Tedrica
devera acessar o site www.makiyama.com.br e com seu CPF acessar as suas pontuagdes.
5.1.9.32 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

a) Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de uma

solicitagdo por escrito a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

b) providenciar um acompanhante para o bebé;

c) informar na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

d) a solicitagdo devera ser protocolada na Sede da empresa CKM Servigos Ltda, setor de protocolo dentro do prazo

previsto no subitem “a” deste capitulo;

5.1.9.32.1 No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

5.1.9.32.2 N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em relagdo a duragdo da prova da candidata.

5.1.9.32.3 N3o sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentagGes durante o

periodo de prova, a freqiiéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

5.1.9.33 Excetuada a situagdo prevista no item 5.1.8.32 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo

do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

5.2 DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVACAO DE DOCUMENTOS — ELIMINATORIA.

5.2.1 Conforme a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, considerando os critérios especificos para
preenchimento das vagas disponiveis, serdo convocados os candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme item
5.1, em ordem decrescente de pontuagdo, para a apresentagdo da respectiva documentagdo e comprovagdo dos pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme Quadro 2 deste Edital, excegdo feita aos Registros no CRM, COREN E MTb que poderdo ser apresentados na
Admissdo, conforme previsdo contida no item 6 do presente edital.

5.2.2 Serdo convocados para a Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, os candidatos classificados, pelo
resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, na proporgdo de 5 (cinco) candidatos
para cada vaga.

5.2.3  Caso ocorra empate na nota serdo aplicados os critérios de desempate constante deste edital.

5.2.4 Caso o numero de candidatos convocados seja insuficiente para as necessidades da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM, serdo chamados, na mesma ordem, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento dessas necessidades, dentro do prazo de validade deste Edital.

5.2.5 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme item 3 deste Edital e por correspondéncia.

5.2.6 O ndo comparecimento, a ndo apresenta¢do dos documentos e/ou ndo comprovagdo dos pré-requisitos, na data estabelecida
de sua convocagdo, implicara a exclusdo do candidato do certame.

5.2.7 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.

5.2.8 Esta etapa tem cardter eliminatdrio.



5.3

5.3

DA AVALIAGCAO DE PERFIL PROFISSIONAL — ELIMINATORIA

5.3.1 A Avaliagdo de Perfil Profissional visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes psicoldgicos
padronizados, validados cientificamente para a populagdo brasileira): capacidade raciocinio (l6gico, espacial, mecanico,
analitico e outros), equilibrio emocional, potencial intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das
fungdes inerentes ao cargo, consoante com a Legislagdo geral e especifica em vigor, notadamente a referente a Resolugdo CFP
nimero 001/2002, que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso publico.

5.3.2  Serdo convocados para a Avaliagdo de Perfil Profissional os candidatos classificados pelo resultado da soma dos pontos obtidos

na Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, que tenham tido seus documentos aprovados na

Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos.

5.3.3  Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso publicado no site www.makiyama.com.br, conforme o item 3 deste Edital.

5.3.4 Na Avaliagdo de Perfil Profissional, o candidato recebera parecer Apto ou Inapto em todas as avaliagGes.

5.3.5 Sera considerado Apto o candidato que apresentar as condigbes descritas no item 5.3.3 para o futuro desempenho das

atividades inerentes ao Perfil Profissional definido.

5.3.6  Entende-se por Perfil Profissional as competéncias e habilidades baseadas nas atribuicGes do cargo para o desempenho da

fungdo, descritas no item 5.3.3 que sdo fornecidos pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

5.3.7 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, serd considerado desistente e

automaticamente excluido do certame.

5.3.8 Esta etapa tem caréter eliminatdrio.

5.3.9 Dadivulgagdo dos resultados, de acordo com o item 3 do Edital, constardo apenas os candidatos Aptos.

5.3.10 Os candidatos considerados inaptos no resultado final poderdo requerer em forma de recurso a solicitagdo de Entrevista

Devolutiva.
5.3.11 A Entrevista Devolutiva:
a. Sera agendada em até 30 dias apds a sua solicitagdo;
b. Sera realizada na presenca de até 02 psicélogas se necessario;
c. Tera carater explicativo e confidencial;
d. N3do podera ser acompanhada por outra pessoa que ndo o candidato;
e. Ndo caberdo recursos adicionais a Entrevista Devolutiva.

DA AVALIACAO MEDICA — ELIMINATORIA

5.4.1 Os candidatos qualificados na Avaliagdo de Perfil Profissional serdo convocados, em ordem decrescente de pontuagdo, e conforme
a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, para a Avaliagdo Médica.

5.4.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital e por correspondéncia.

5.4.3 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados, serdo considerados desistentes e
excluidos do certame.

5.4.4 Na Avaliagdo Médica serdo examinadas as condi¢Ges de:- acuidade auditiva e visual, cardioldgica, neuroldgica e perfil biofisico
(bidtipo adequado as condigdes ergondmicas do posto de trabalho e das atividades a serem realizadas), conforme protocolo abaixo:

1- indice de Massa Corpérea (IMC) — IMC no maximo até 29.9 (pré-obeso);

2- Medidas antropométricas: compativeis aquelas das cabines dos trens, assim, considerar medidas entre 1,60 e 2,00m de altura;

3- Capacidade Visual: Acuidade visual minima = 0.66(20/30) ( Tabela de Snellen) em ambos os olhos, com a melhor corre¢io Optica
Fundoscopia normal, teste de Titmus < 80seg, motricidade ocular normal, Tonometria normal.

Visdo cromatica: indispensavel identificar as cores vermelha, amarela e verde;

4-Capacidade Auditiva: Rebaixamento auditivo unilateral ou bilateral neurosensorial isolado ndo superior a 15 dB abaixo do normal.
Entre 500/4000Hz;

5- Outras alteragdes nos exames complementares ou no exame clinico realizado pelo médico do trabalho, bem como patologias pré-
existentes que possam constituir condigdo temeraria para o exercicio da fungao.

5.4.5 Esta etapa tem carater eliminatdrio.

5.4.6 Ndo cabera recurso em relagdo a esta fase.

6 — DA ADMISSAO

6.1

A admissdo ocorrera mediante apresentagdo dos documentos exigidos no Quadro 2, em especial os Registros no CRM, CREA, MTb

respectivamente e cumprimento das exigéncias do item 10.3.

6.2 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de admissdo no prazo designado pela Companhia Paulista de

Trens Metropolitanos - CPTM ndo mais sera admitido. Sua vaga serd oferecida ao candidato subsequente e sera desconsiderada a sua
participagdo no Concurso para todos os efeitos.

7 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1

Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Tedricos serd divulgado pelos meios apontados no item 3 deste Edital, a partir do
dia 20/04/2012

7.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, a Classificagdo Final e os resultados das demais etapas deste Concurso serdo
divulgados pelos meios apontados no item 3 deste Edital.



7.2

Dos Recursos

7.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgag¢do das Inscrigdes, da Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova
de Conhecimentos Tedricos, do Resultado Final,da Avaliagdo de Pré-Requisitos e da Avaliagdo de Perfil Profissional, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a data de divulgagdo dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 3
deste Edital.

7.2.2  Os recursos deverdo ser dirigidos a empresa CKM Servigos Ltda e enviados para Rua Campos Sales, 303, Conjunto 308 — Barueri
— SP — CEP 06401-000, contendo nome completo e nimero de inscrigdo do candidato, nimero do Edital do Concurso, nome do cargo a
que esta concorrendo, nome da etapa, prova, especificagdo das questdes objeto do recurso, com exposi¢do de motivos e fundamentagéo
circunstanciada conforme modelo constante do Anexo | deste Edital. Os recursos devem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente nomeado ou postados via SEDEX ou Carta Registrada, dentro do prazo estipulado no subitem 7.2.1 do presente edital.

7.2.3  Os recursos deverdo ser apresentados na empresa CKM Servicos Ltda dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2.1 do
presente edital. Os recursos postados via SEDEX ou Carta Registrada fora do prazo estabelecido ou aqueles enviados por carta simples ou
outros meios ndo previstos no presente edital serdo considerados improcedentes, independente de seu contetdo.

7.2.4 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante protocolo emitido pela empresa CKM Servigcos
Ltda em caso de entrega pessoal e através dos comprovantes emitidos pelos correios nos casos de envio por SEDEX ou Carta Registrada.
7.2.5 No caso de recursos enviados via SEDEX ou Carta Registrada, a empresa CKM Servigos Ltda ndo se responsabiliza pelo contetdo
do envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e ndo a sua quantidade, qualidade ou veracidade.

7.2.6  Admitir-se-a um Unico Recurso para cada candidato e para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.2.6.1 Na hipdtese de apresentagdo de mais de um recurso por evento sera avaliado apenas o primeiro recurso recebido na
empresa CKM Servigos Ltda.

7.2.7 Nao serdo aceitos recursos enviados por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.2.8 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

7.2.9  Ap6s o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questes da Prova de Conhecimentos Tedricos, os pontos correspondentes
as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.2.10 Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 3 deste Edital.

7.2.11 A Comissdo Examinadora da empresa CKM ¢é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

7.2.12 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢gdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagdo.

7.2.13 A CPTM e a empresa CKM Servigos Ltda. ndo avaliardo eventuais Recursos recebidos fora do prazo estipulado no subitem 7.2.1
do edital, mesmo que tenham sido postados Via Sedex ou Carta Registrada dentro do mencionado prazo. Do mesmo modo, a CPTM e a
empresa CKM Servigos ndo se responsabilizam pelo eventual extravio dos Recursos postados dentro e do prazo.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1

Serdo classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, em conformidade com o item 5.1. A classificagdo

observard a ordem numérica decrescente a pontuagdo individualmente alcangada na Prova de Conhecimentos Tedricos, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente. Serdo aplicados os critérios de desempate, conforme item
9 deste Edital.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

Em caso de igualdade na pontuacdo da Prova de Conhecimentos Tedricos, apds observancia do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°

10.741/03(Lei do Idoso), o desempate se dard adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificagdo o candidato que:

9.2

a) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) maioridade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A

realizagdo do sorteio serd em data, horario e local a serem divulgados pelos meios estabelecidos no item 3 deste Edital.

10— DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 O provimento das vagas obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto @ empresa CKM Servicos Ltda, localizada na Rua Campos Sales,

303 -

Conjunto 308 — Barueri — SP — CEP 06401-000. A atualizagdo somente sera aceita mediante comunicagdo escrita para o enderego acima

ou através do e-mail: atendimento.cptm@makiyama.com.br com confirmagdo de recebimento.

10.3 Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admissdo s6 Ihe serd atribuida se atender as exigéncias que seguem:

a. Tersido aprovado no presente concurso;

b. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais; apresentando o Gltimo comprovante de votagdo ou a Certiddo da Justiga Eleitoral;

Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

Comprovar todos os pré-requisitos exigidos;

Ser considerado qualificado na Avaliagdo Médica;

Apresentar documento pessoal de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;
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g. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

a. Poder assumir atividades em qualquer local da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM para as quais for designado;

b. Nao ter sido demitido por justa causa pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e ndo ter sido desligado pelo
Programa de Demissdo Voluntaria — PDV desta empresa;

h. Apresentar declaragdo de que ndo detém vinculo empregaticio com outro érgdo ou empresa publica, em atendimento ao disposto
no artigo 37 e 38 da Constituicdo Federal e Decreto 99.210 de 16/04/1990.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO:

11.1 O resultado final sera divulgado depois de decorridos os prazos para interposi¢cdo de recursos e sera homologado pela Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, por meio de aviso, conforme estabelecido no item 3 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

11.2 Avalidade deste concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital de Abertura de Inscri¢Ges, no Diario Oficial
do Estado — DOE, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e a empresa CKM Servigos Ltda ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ ou alimentag&do dos candidatos, durante a realizagdo das etapas deste concurso publico.

12.2 O candidato que fizer inexatas ou falsas declaragdes ao se inscrever, ou que ndo possa comprovar todas as condigdes arroladas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e sera anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e avaliagbes, ou
mesmo tenha sido admitido.

12.3 O candidato ndo deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

12.4 O candidato aprovado serd convocado na medida das necessidades de pessoal da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM,
dentro do prazo de validade do concurso.

12.5 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard a obrigatoriedade de sua admissdo.

12.6 Por justo motivo, da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, a realizagdo de 01 (uma) ou mais provas do presente
concurso poderd ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

12.7 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 deste Edital, cabendo ao
candidato a responsabilidade de manter-se informado.

12.8 Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizacdo do Concurso Publico n2 00/2012, serdo esclarecidos e resolvidos pela empresa
CKM Servigos Ltda em conjunto com a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

12.9 O Foro da cidade de S3o Paulo é competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

13 - (NDICE DE ANEXOS

ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

S3o Paulo, 13 fevereiro de 2012.

Original assinado por

MARIO MANUEL SEABRA RODRIGUES BANDEIRA

DIRETOR PRESIDENTE

Companbhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM



ANEXO | - FORMULARIO DE PROTOCOLO DE RECURSO

A

CKM Servigos Ltda

CONCURSO PUBLICO N°000/2012 - PUBLICADO EM:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova Objetiva

Contra Indeferimento de Inscri¢do N° da questio:

Contra Gabarito da Prova Objetiva
Contra Resultado da Prova Objetiva

Contra o Resultado da Avaliagdo De Pré-Requisitos . .
Gabarito Oficial:

O0Oooo

Contra o Resultado da Avaliagao de Perfil

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso - Fundamentacéo

Digitar ou Datilografar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Data: I Horério:

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/Recebimento




ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera os Contetidos Programaticos constantes deste Edital, conforme segue:-

A) Para cargo de Ensino Médio Completo - MAQUINISTA

1 - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e
formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdao nominal e verbal. Vozes do verbo. Sintaxe: Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formagdo de
Palavras: composigdo e derivagdo. Figuras de linguagem: conotagdo e denotagdo.

- A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

2 — MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: opera¢des e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. NUmeros decimais:
propriedades e operagBes. Expressdes numéricas. Equagdes do 12 e 22 graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos;
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, Nimeros Racionais e Irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das RelagGes, Defini¢do da
Fungdo, FungGes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e
impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fun¢do Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do 12 Grau, Quadratica, Modular,
Exponencial e Logaritmica, FungBes Trigonométricas. Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Seqliéncias: Progressdo Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificagdo, Unidades e OperacSes. Teorema de Tales. Feixes de paralelas cortadas por
transversais e aplicagdes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e
triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas nos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes,
Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia
(elementos e equagBes). Numeros Complexos: OperagGes. Forma algébrica e trigonométrica.

3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Eletricidade: Instrumentos de medigdo, Unidades de medidas elétricas, Circuitos em Série e
Paralelo, Componentes Elétricos, Leitura e Interpretagdo de Circuitos Elétricos, Nogdes de Magnetismo. Eletricidade: eletrostética (formas de
eletrizagdo, condutor e isolante; eletrodindmica (corrente elétrica intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica)).



